附件：
[bookmark: _GoBack]川北医学院政府采购社会代理机构工作实效考评表

	一级指标
	二级指标
	考核要点
	分值
	考评细则
	得分

	


硬
件
建
设
20分
	办公
场所
8
分
	1、有符合标准的办公场所
	2
	有满足工作的需要的办公室，2分；如不具备扣一分。扣完为止
	

	
	
	2、有符合国家要求的评标场所
	3
	有评标室、开标室、供应商休息区域、专家休息室等，差一项扣0.5.扣完为止。
	

	
	
	3、有满足招投标工作要求的设施设备
	3
	有相应办公用品电脑、座椅、监控设备并保持运行良好。差一项扣0.5，扣完为止
	

	
	队伍
建设
12分
	1、队伍结构合理（学缘结构、学历结构、专业结构、年龄结构）
	5
	学缘少于5个学校的扣0.5；学历专科以下超过30%的，扣0.5；适合代理机构专业人数低于公司总人数50%，扣0.5；公司员工平均年龄低于28岁或者高于55岁，扣0.5；
	

	
	
	2、有专业资质的人员占比达到全员的60%及以上
	5
	专业资质人员占比每低5%，扣0.5，扣完为止。
	

	
	
	3、有专业培训机制与计划
	2
	机构无定期培训方案和员工职业发展规划，扣0.5；无年度专业培训计划和总结扣0.5
	

	工作效能
60
	招标文件编制
20分
	1、项目招标资料接收迅速，执行学校要求准确。
	5
	出现拖延一次扣0.5，编辑资料出现差错一次扣0.5；
	

	
	
	2、编制招标文件规范、差错率低
	10
	招标文件编制出现错误一次扣1分；
	

	
	
	3、主动听取学校意见，招标文件编制完善效率高，注重时效
	5
	接收及校方意见不认真整改一次扣1分，文件送达影响后续工作一次扣一分；
	

	
	招标组织
30分
	1、 招标组织规范，工作人员配备齐整；
	8
	工作人员配置不足影响招标工作一次扣1分；不在专用场所开展相关工作一次扣一分；
	

	
	
	2、 专家抽取公正严格，能保障项目评标需求
	6
	评标专家抽取不规范，一次扣1分；专家组成不符合相应开标要求，一次扣一分；
	

	
	
	3、评标过程严格、严谨符合规范
	12
	开标程序不完整，一次扣一分；评标过程受到外来因素干扰，一次扣1分；
	

	
	
	4、评标结果统计准确，发布及时；
	4
	出现评标结果汇总和统计出错，一次扣1分；结果发布不准时耽误后续工作，一次扣1分；
	

	
	质疑
与答复
10分
	1、 接受质疑事件主动积极；
	3
	积极应对质疑事件，主动配合学校完成质疑文件起草。拒绝配扣3分；
	

	
	
	2、 质疑答复符合相关政策法规‘
	5
	回复文件符合有关法律法规要求；回复内容针对性精准；出现一次不合规情形扣1分；
	

	
	
	3、 质疑答复符合时效要求；’
	2
	质疑回复在规定时间内完成，出现延时一次扣1分
	

	绩效评价
10分
	招投标效果评价
	1、招投标项目结果满意度高
	3
	1.采购结果被质疑成立，一次扣一分；
2.同一项目采购结果被质疑第二次成立，扣3分
	

	
	
	2、每个项目招投标后完成评价表填写
	3
	1.填写项目日常评价表，不规范，缺项，一项扣0.5分
2.缺失一个项目评价表，扣1分
	

	
	
	3、出现质疑次数少
	4
	代理学校项目，每出现一次因代理公司工作原因导致质疑，一次扣1分；
	

	年终总结
10分
	按要求完成年终总结报告
	1、年终总结全面、客观、准确；成绩明晰，问题分析透彻
	6
	年终总结包括：公示基本情况，完成本年度工作量；取得的成绩以及有益建议和创新；存在的问题以及下一步打算和下一步措施。少一项内容扣1分。
	

	
	
	2、年终总结文本格式规范，提交准时；
	4
	总结文本按照公文要求排版符合标准，字数不得少于2000字；按照学校要求准时提交。以上每违反一项扣1分。
	


注：
1、本评价表满分100分，考评总分70-80分为合格,80-90为良好，90以上为优秀；低于70分为不合格；
2、考评过程中一票否决情形：1）出现重大违反法律法规事件；2）和供应串通造成学校利益受到损害；3）在配合学校应变特殊事件不主动甚至推诿；5）在履约合同期内，不按照双方约定，造成负面影响；在一年考评时间内，出现上诉任何一类情况，当年考核为不合格。

