川北医学院课程评估指标体系及其评估办法

	评估项目
	序号
	评估指标
	权重
	等级标准
	分值=

权重系数×权重
	备注

	
	
	
	
	A级

（权重系数＝1）
	B级

（0.8）
	C级

（0.6）
	D级

（0.4）
	
	

	师

资

队

伍

（23）
	1
	教师
梯队
	4
	1.职称结构合理，高级职称:专任教师比≥40％；

2.学历结构合理，硕士及以上教师:专任教师比≥50％；

3.年龄结构合理，形成合理梯队。
	一项不满足
	二项不满足
	三项不满足
	
	

	
	2
	学科

骨干
	3
	1.有省级及以上学术带头人、学术骨干；

2.有进入省级学术骨干后备人才库人员。
	一项满足
	有校级学术带头人、学术骨干
	无
	
	

	
	3
	师资

培养
	4
	1.有师资建设规划，目标明确，措施可行；

2.有年度工作计划，近三年内该课程教师80％以上参加过校内外的业务继续教育；

3.有青年教师培训计划，训练严格，35岁以下教师全部参加过岗前培训，并考试合格；

4.近两年新教师都参加学校英语培训，计算机应用能力强。
	一项不满足
	二项不满足
	多项不满足
	
	

	
	4
	教师学术水平
	5
	平均每人每年发表各类论文≥1
	≥0.8
	≥0.5
	≥0.3
	
	

	
	5
	教师科

研成果
	4
	1.有省、市部级以上科研项目；

2.有稳定的科研方向；

3.每个教师都参与科研（含教改课题）。
	一项不满足
	二项不满足
	多项不满足
	
	

	
	6
	开出课程情况
	3
	所有高级职称教师均为本科生授课；

按学校规定遴选授课教师；
高级职称教师担任实验教学任务。
	一项不满足
	二项不满足
	多项不满足
	
	

	教

材

建

设

（14）
	7
	教材选用编写出版
	5
	1.有稳定适用的教材；

2.所选用的教材满足教学大纲且具有一定的先进性；

3.课程内容充分体现学科前沿进展；

4.有参与编写并公开出版、质量较高的教材、教学参考书。
	欠缺一项
	欠缺两项
	欠缺三项
	
	

	
	8
	教学辅助教材
	4
	1.有国内外知名大学同类课程的教学材料；

2.有反映本学科前沿科学的教学参考资料；

3.有与教材配套的自编补充讲义、习题集或补充教材。
	有基本的辅助材料，但不够完全。
	    较少
	无
	
	

	
	9
	教学

手段
	5
	1.有较系统的挂图、模型、教具；不断充实更新；
2.全体教师均自制PPT，随时修改；

3.合理结合板书；
4.积极推行、采用现代信息教学技术。
	三项均有，但不够完全。
	欠缺一项
	欠缺两项
	
	


	评估项目
	序号
	评估指标
	权重
	等级标准
	分值=权重系数×权重
	备注

	
	
	
	
	A级

（权重系数＝1）
	B级

（0.8）
	C级

（0.6）
	D级

（0.4）
	
	

	教

学

管

理

（16）
	10
	教学大纲与教学日历
	4
	1.有符合课程基本要求，反映本课程新成就和新发展的教学大纲；

2.教学日历能满足教学大纲的要求；

3.教学任务安排仔细到位,每位教师严格执行。
	欠缺一项
	欠缺两项
	欠缺三项
	
	

	
	11
	课程教学资料与教学档案
	3
	各种教学文件、资料、工作计划、总结、教研活动记录、考试成绩、试卷分析、听课记录、集体备课记录、信息收集与反馈记录等材料存档齐全、有条理、规范化。
	较齐全
	绝大部分资料完好
	只有一部分资料
	
	

	
	12
	教学管理制度
	5
	有完善的教学管理制度（如试讲制、听课制、青年教师培养制度、教学工作规范、教师业务考核制度）并认真执行。
	某项欠缺
	欠缺两项
	欠缺多项
	
	由院（系）提供制度材料及近三年检查考核材料

	
	13
	考题库

建设
	4
	建立了符合标准的考题库或套题，随时更新。
	有足够数量的套题，但更新不及时
	有一定数量的各类型题目
	考试题目类型、数量少
	
	

	教

学

质

量

（29）
	14
	教师配备
	3
	理论课主讲教师均由副教授职称以上教师担任;

所有实验教师上讲台前均通过多次试讲并考评合格;

有足够数量的教师后备梯队人员配备；

注重建学团队建设，形成以老带新传统，发展后劲足。
	某项欠缺
	欠缺两项
	欠缺多项
	
	提供三年配备情况

	
	15
	教案

（或讲稿）
	3
	1.严格按学校统一格式填写，填写内容符合规范；

2.内容随时更新，课程负责人严格把关；

3.青年教师均有手写详稿。
	某项欠缺
	欠缺两项
	欠缺多项
	
	抽查教师近三年的教案、讲稿

	
	16
	课堂教学质量
	7
	所有教师的学生评价均为优秀（≥85分）者
	优秀者

≥80%
	优秀者

≥50%
	有不合格教师
	
	

	
	17
	作业与课外辅导
	3
	1.所有任课教师认真批改作业或实验报告；

2.学生作业质量好，能独立完成；

3.教师按时辅导答疑，注意因材施教；

4.组织第二课堂活动，开展课外科技小组活动。
	某项欠缺
	欠缺两项
	欠缺多项
	
	

	
	18
	考试
	4
	1.严格按规定命题，试题质量高；

2.课程考试考风考纪好；

3.集体流水式阅卷；

4.近三年考试成绩分布合理，并有分析报告；

5.成绩上传及时、试卷管理精细，无差错。
	某项欠缺
	欠缺两项
	欠缺多项
	
	评价近三年资料（含试题和学生期末考试试题综合分析报告）

	
	19
	教学效果
	5
	1.学生到课为全勤（履行请假手续除外）；
2.学生课堂纪律好，教师评学均为优；

3.同行、专家听课评价好。
	某项欠缺
	欠缺两项
	欠缺多项
	
	

	
	20
	教书育人
	4
	1.将社会主义核心价值观融入到具体的教学过程中；

2.教师要为人师表，严谨治学；

3.三年内无教学事故；
4.无违背职业道德和学术道德的言行。
	某项欠缺
	欠缺两项
	欠缺多项
	
	院（系）提供材料，向学生及学生所在系了解情况

	实

践

教

学

环

节

（7）
	21
	实验

教学
	7
	1.符合课程大纲规定的实验项目和要求，开出率100%

2.实验讲义及指导书完备、质量高；

3.学生实验认真，学习效果好；

4.实验室管理好，设备使用率高；

5.开放性实验与实验室开放完全满足学生学习需要。
	某项欠缺
	两项欠缺
	多项欠缺
	
	

	教

学

改

革

（11）
	22
	教学改革规划
	4
	有教学改革（含教学内容、教学方法、教学手段、课程体系、教学思想等）近期计划、长远规划；

改革目标明确、改革措施得力。
	有教学改革规划，措施可行
	有教学改革规划，措施基本可行
	有一些教学改革规划，无措施
	
	

	
	23
	教学改革与研

究成果
	4
	1.近三年来公开发表的教学论文或科学总结达到人均1篇；

2.有校级及以上教学研究项目，并取得阶段性成果；

3.连续两次获得校级优秀教学成果奖励；

4.有省级及以上优秀教学成果奖。
	某项欠缺
	两项欠缺
	多项欠缺
	
	

	
	24
	开展教研活动

与教学研究
	3
	1.认真开展教研活动，有制度和保障措施；

2.教研活动组织规范，教研活动记录真实；

3.教师参与教研活动积极性高。
	某项欠缺
	两项欠缺 
	多项欠缺
	
	


说明：

    该课程评估指标总计6大项24小项、总分100分。优秀90-100分；良好70-90分；合格60-70；不合格60分以下。

