附：创建“四强”基层党组织自查表
党组织名称（盖章）：                                                             年    月    日

	项
目
	考     核    内    容
	标
准

分
（10分制）
	自
评

分
	备

注

	推动
发展
能力
强
	   深入学习实践科学发展观，召开专题会议研究部署创建工作，并有会议记录和专人负责；自觉推进学院或部门加快发展、科学发展、又好又快发展；建立健全了创建的方案和措施;影响科学发展的突出问题得到有效解决；推动科学发展成效显著，本总支本支部所辖部门工作的发展步伐快 ;认真贯彻执行中央规定的党风廉政建设责任制，无违法违纪现象。
	2.5
	
	

	服务
群众
能力
强
	   坚持全心全意为人民服务的根本宗旨，联系和服务师生的机制健全、渠道畅通；党员干部经常深入基层，深入教职工，深入实际调查研究，师生反映的实际问题和具体困难及时解决，各种民生问题得到有效改善；工作作风和工作实绩师生满意、领导班子民主测评满意率高。
	2.5
	
	

	凝聚
人心
能力
强
	    坚持群众路线，紧密团结师生、聚集人才，在师生中威信度高、影响力强；师生中的优秀分子积极向党组织靠拢，党的工作覆盖面广泛；党组织生活健全，党内激励、关怀、帮扶机制健全落实，党组织号召力、凝聚力强。
	2.5
	
	

	促进
和谐
能力
强
	尊重党员主体地位，落实党员民主权利，基层党内民主对党内和谐的助推力带动力强；充分发挥职能作用，积极促进和带动其他各类基层组织建设，校园和谐因素得到有效集聚；部门和支部安定和谐，党群、干群关系融洽，无影响稳定的重大事件发生。
	2.5
	
	


