
广安华泰奎阁医院招聘简介 
 

一、医院简介 

广安华泰奎阁医院（华泰国际医院）地处川东门户，小平故居，

秀丽渠江之畔，一艘现代化智慧型民营医疗航母正扬帆启航，这就是

经广安市人民政府同意，四川省卫计委批准，由华泰建设集团投资 20

多亿创办的一所民营非营利性大型综合性三级医院---华泰国际医院。    

医院位于广安市经开区，是一所集医疗、教学、科研、预防、保

健、康复、医疗相关产品开发与生产于一体，辐射川东南乃至周边省

市的国际健康产业园。占地 270 亩，建筑面积达 43 万平方米。医院

编制床位 1500 张，展开床位 1800 张。三年内可实现年门诊量 60 万

人次，年住院量 4万人次，年手术量 2 万人次，五年内实现全国三级

甲等民营综合性示范医院的目标。   

医院三面环路，按照酒店式、园林式设计，楼宇设计现代流畅、

结构功能相得益彰、基础设施智慧环保、各类流程规范高效；病房全

部按照单间、双人间设置，并设有 VIP 病房；医院配备了商业中心和

大型停车场等综合服务设施。环境典雅功能齐全，园林景观融于自然，

构筑了舒适幽静的住院环境。   

医院坚持“以病人为中心、以员工为主体，全面提升医院管理、

决策和诊疗水平”的办院理念，坚持“敬佑生命，福泽百姓”的办院

宗旨，“全程关怀、全面照护”的经营理念，本着“开放、包容、诚

信、厚德”的院训，实行董事局领导下的院长负责制，秉承“拜请一



位专家、托付一个专业、做强一个专科，发展成果共享”的分级经营

管理模式，充分体现“以人为本、统筹兼顾、分级管理、创新发展”

的医院总体经营策略。   

医院拥有以陆军军医大学（原第三军医大学）专家教授为学科带

头人、以部队三级医院主任医（药技护）师为骨干、以当地专业技术

人才为主力，组成了由知名经验丰富医疗专家、年富力强的专业骨干、

有发展潜力的年轻医生构成的医疗团队，为医院长远发展提供人力和

技术支撑。   

医院坚持“立足广安、依托川东、辐射周边，影响全国”的战略

定位，结合广安地区疾病谱和医疗技术服务能力现状，按照“院有特

色、科有重点、人有专长，人无我有、人有我精、人精我强”的原则，

坚持与公益医院实行差异化发展，重点突出以脏器系统为特色的专科

建设。医院初期设置肿瘤诊疗中心、心血管诊疗中心、呼吸诊疗中心、

消化诊疗中心、骨科诊疗中心、神经诊疗中心、健康管理中心等 7 个

诊疗中心，并开设 40 余个临床科室和辅诊科室。   

医院坚持“高精尖配置、高质量诊疗、高效率使用、高水平管理”

的原则。购置西门子、通用、飞利浦的 PET-CT、3.0、1.5T 核磁共振、

64 排双高分辨率 CT、数字减影血管造影机（DSA）、大小 C 型臂 X 光

机、专用彩超机、DR、数字胃肠机，全自动生化分析仪流水线等高端

进口设备，并建有广安市最大的“内镜中心”；高起点重视信息化建

设，逐步使医院信息化建设达到国内先进水平，实现“智能化医院”

的建设目标，为医院管理和学科建设提供强有力的支撑。   



俯瞰千年渠江，凝视南宋白塔，感悟沧桑巨变；仰望伟人故居，

聚力开放创新，共建美好广安。我们将牢牢秉承华泰人“力做百年企

业，铸就华泰品牌”的使命，坚持高起点规划、高标准建设、高水平

经营，努力将医院建设成为川东医疗综合体之最，成为引领川东医联

体建设的重要力量，坚持用一流的技术、一流的质量、一流的设备、

一流的服务、一流的管理、一流的环境，着力打造全国民营非营利性

三级甲等综合示范医院，不负小平同志“一定要把广安建设好”的重

托！   

    我们需要您，欢迎您的加入！   

    二、薪酬及福利 

主治医师的专业技能、学历、工作经历及年限等符合我院规定的

人才引进条件，即可享受年薪 20-30万，服务年限满后享受带产权的

住房一套。  

住院医师的专业技能、学历、工作经历等符合我院聘用条件，即

可享受年薪 8-15 万，经规培合格，享受安家费。 

我院所聘岗位，均提供住宿和生活补贴、并按国家规定购买社会

保险。  

三、所需岗位: 

（一）骨科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治 4 人，执业医师 8 人； 

2.全日制大专及以上学历，外科学、临床医学等相关专业；  

3.持有医师资格证、医师执业证、具有规培证或在三甲医院有三



年相关工作经验者可适当放宽条件。 

（二）普外科初级医师 

1.招聘人数 6 人； 

2.全日制大专以上学历，外科学、临床医学等相关专业； 

3.持有医师资格证、医师执业证、具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。  

（三）肝胆外科初级医师 

1.招聘人数 6 人； 

2.全日制大专以上学历，外科学、临床医学等相关专业； 

3.持有医师资格证、医师执业证、具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 

（四）重症医学科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人、初级医师 6 人； 

2.全日制大专以上学历，临床医学等相关专业； 

3.持有医师资格证、医师执业证、具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 



（五）神经外科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人、初级医师 6 人； 

2.全日制大专以上学历，外科学、临床医学等相关专业； 

3.持有医师资格证、医师执业证、具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 

（六）眼科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人、初级医师 6 人； 

2.全日制大专以上学历，外科学、临床医学、眼科学等相关专业； 

3.持有医师资格证、医师执业证、具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 

（七）胸心外科初级医师 

1.招聘人数 6 人； 

2.全日制大专及以上学历。临床医学、外科学(胸外科、心血管

外科方向)等相关专业； 

3.持有医师资格证、医师执业证、具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 



（八）肿瘤科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人，初级医师 6 人； 

2.全日制大专及以上学历。临床医学、内科学等相关专业； 

3.持有医师资格证、医师执业证、具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 

（九）妇科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人，执业医师 6 人； 

2.全日制大专及以上学历，临床医学、妇产科学等相关专业； 

3.持有医师资格证、医师执业证、具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。  

（十）产科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人，执业医师 6 人； 

2.全日制大专及以上学历，临床医学、妇产科学等相关专业； 

3.持有医师资格证，医师执业证，母婴保健、助产技术和计划生

育资格，具有规培证或在三甲医院有三年相关工作经验者可适当放宽

条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 



（十一）神经内科初级医师 

1.招聘人数 6 人； 

2.全日制大专及以上学历，临床医学、神经病学等相关专业； 

3.持有医师资格证，医师执业证，具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 

（十二）儿科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 4 名，初级医师 8 名；  

2.全日制大专及以上学历，临床医学、儿科学等相关专业； 

3.具备良好的职业道德和素养，身心健康； 

4.具备严谨的工作态度和饱满的工作热情，具有良好的服务意识

和奉献精神，善于表达、沟通、协作； 

5.有二甲及以上医院新生儿或普儿工作经验 ，能独立收治患者。

对临床工作三年以上、取得医师资格证书和医师执业证书、能够独立

完成临床常规性医疗工作，取得主治医师及以上职称的将优先考虑。 

（十三）耳鼻咽喉科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人，初级医师 3 人； 

2.全日制大专及以上学历，临床医学、耳鼻咽喉科学等相关专业； 

3.持有医师资格证，医师执业证，具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 



5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 

(十四)心血管内科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人，初级医师 6 人； 

2.全日制大专及以上学历，临床医学、内科学等相关专业； 

3.持有医师资格证，医师执业证，具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 

（十五）老年病科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人，初级医师 6 人； 

2.全日制大专及以上学历，临床医学、内科学等相关专业； 

3.持有医师资格证，医师执业证，具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 

(十六)放射科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 2 人，初级医师 6 人； 

2.全日制大专及以上学历，医学影像学等相关专业； 

3.持有医师资格证，医师执业证，具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 



(十七)超声科初级医师与主治医师 

1.招聘人数：主治医师 1 人，初级医师 4 人； 

2.全日制大专及以上学历，医学影像学等相关专业； 

3.持有医师资格证，医师执业证，具有规培证或在三甲医院有三

年相关工作经验者可适当放宽条件； 

4.为人正直、责任心强、作风严谨、工作认真细致； 

5.具备优秀的纪律性，团队合作精神及开拓精神。 

    四、联系方式 

医院官网: www.htgjyy.com.cn 

简历投递邮箱：htgjyy@126.com                 

    联 系 人：李女士（13547540373）、何女士（18382242921）  

    联系电话：0826-5139020   0826-5139021   

    简历现场投递地址：四川省广安市前锋区药场路 9号医院综合楼

7 楼人力资源部 


