附件二
编号：
川北医学院学科带头人
推  荐  表
        被推荐者：
        职    称：
        学    科：
        系    部：
        推荐日期：
川北医学院人事处制
一、综合表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	现从事专业
	
	现职称及晋升年月
	

	最高学位及授予单位. 时间
	

	是否硕导
	
	行政职务
	
	党派及兼职
	

	所学外语语种及水平
	
	计算机水平
	

	主要国内外进修情况
	
	现指导教师
	

	主要学术兼职
	


	研究方向
	

	主要教书育人业绩
	

	主要科研工作业绩
	

	主要荣誉获奖
	

	工作简历
	

	工作部门
	
	备注
	


二、教书育人业绩

	近五年所教课程、课时数、授课对象及教书育人、教学改革成果等


三、科研工作业绩
	研究方向和研究水平

	近五年主要承担课题名称及完成情况、发表论文（著）及刊物（出版社）名称、科技开发和获奖等


四、获资助后拟开展的科学研究和教学改革工作
	


五、培养计划及保障条件（可另附页）
	                                   系部签章：
年   月   日



六、院学术委员会推荐意见
	对被推荐者业务水平、能力、创新精神及本《推荐表》中各项内容的真实性等签署意见
                     院学术委员会主任签章：
年   月   日



川北医学院学科带头人专家推荐书
	请就以下几个方面提出推荐意见：1.目前被推荐人在本学科领域的国内外地位（名次或水平）；2.研究方向是否正确，研究计划是否可行，目标是否切实可行；3.意见和建议。（可另附页）

	推荐人签名：                       专业技术职务：
从事专业：                         单位（盖章）：
                                            年   月   日


附件三：

《川北医学院学科带头人推荐表》
填表说明

一、封面

    l、编号：由学院人事处统一编号。

    2、职称：填写被推荐者目前的专业技术职务。

    3、学科：按一级学科填写。

二、综合表

    l、现从事专业：按二级学科填写。

    2、外语水平：填目前已通过的外语级别考试（语种、级别及组织考试部门）

    3、计算机水平：填目前已通过的计算机考试（级别及组织考试部门）。

    4、主要国内外进修情况：只填写半年以上的进修。

    5、现指导教师：填写目前所在学科中被推荐者从事教学科研的指导教师。可以是被推荐者本人。

    6、主要教书育人业绩：填写近五年所教课程及门数，带研究生情况，教学改革及获奖。

    7、主要科研业绩：填写近五年本人主持的课题数，及主要课题和获奖情况，发表论文专著数，科技开发和推广情况。

    8、工作部门：填写到系级。

    9、备注：注明是否硕士点，是哪一级的重点学科、重点实验室、重点课程、重点研究中心。

三、教书育人业绩

    分别列出近五年为研究生、本科生、专科生和其他进修生所教课程名称及授课时数；教学效果和已取得的教书育人、教学改革成果。

四、科研工作业绩

    l、研究方向和水平：说明申请人目前的研究水平在本学科领域中国内外所处的地位和名次。

    2、列出近五年由被推荐人主持的重大课题完成情况和由被推荐人主编或为第一作者的主要论著的出版情况：及科技开发和科技获奖情况。

五、获资助后拟开展的科学研究和教学改革工作

    填写对被推荐人获得资助后拟开展的科学研究和教学改革工作目标、内容和预期成果。

六、培养计划及保障条件

    填写对被推荐人培养计划及学校的各项保障条件。

七、校学术委员会推荐意见

    侧重于对被推荐者的业务水平、能力、创新精神及《推荐表》中各项内容的真实性等方面提出推荐意见。同时注意被推荐者的德育一票否决制和教学质量一票否决制。

八、专家推荐书

    须请两位同行专家提出推荐意见

