川北医学院课程评估评分简表

课程名称：              所在院系：              
	项目
	评价内容
	分值
	得分

	一、规划标准
	坚持立德树人、课程思政、以学生发展为中心的办学理念，实行课程负责人制，课程规划科学、定位准确，符合专业人才培养目标。
	15
	

	二、师资队伍
	课程团队职称结构合理，青年教师培养目标明确、计划合理、措施得当；坚持“以老带新”制度，成效显著。
	15
	

	三、教学资源
	教学资源能够满足教学需要，使用合理、效果良好、成效显著。
	15
	

	四、教学过程
	教学设计理念先进、备课认真、资料完备，应用现代教育信息技术授课、因材施教、教学效果好，学生欢迎度高。
	30
	

	五、质量保障
	评教、评学工作开展有序、实效、效果良好，教授每学年均为本科生授课。
	10
	

	六、改革成果
	课程改革有规划，指导思想明确，措施得力，效果显著。
	15
	

	七、课程特色
	课程整体质量和学生满意度高，在人才培养中的作用大，特色和成效显著。
	附加分：10
	

	总得分（总分110）
	


签名：                     
