关于做好 2021年度四川省高等学校新入职教师职业技能（岗前）培训项目“线上学习”和“返岗教研”阶段培训工作的通知
各送培高校人事处：

根据《中华人民共和国职业教育法》、《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《国家职业教育改革实施方案》等相关文件精神，依据四川省教育厅《关于做好2021 年高等学校新入职教师职业技能（岗前）培训的通知》任务部署，按照《四川省高等学校（高职高专）新入职教师职业技能（岗前）培训项目实施方案》进度安排，西华师范大学从 2021年 9月 1日起启动岗前培训“线上学习”和“返岗教研”工作，现将《线上学习实施细则》和《返岗教研实施细则》印发贵校，请各送培高校人事主管部门组织参培教师认真执行。

一、线上学习实施细则

1.平台提供88学时以上的网络课程，其中必修课共4门课程，每门16个学时，共计64个学时，选修课共7个模块，每模块最少选1门课程，选修不低于8门。其中1门课程3学时，共计24个学时，从9月1日至11月30日开展。

2.平台同时提供集中培训期间直播课程和录制课程的点播回放功能，以及学校购买的定制在线课程：《百年变局与中美关系》，《高校教师在专业教学中如何开展思想政治教育》，《高校（高职院校）新入职教师科研规划、课题申报与科研能力提升》，《互联网+大学生创新创业指导》，《如何引导学生更好的进行团队学习》，《高等职业院校理实一体化课程教学示范——工业机器人实操与应用技巧》。（定制的六门在线课程各工作坊坊主会通知学员学习方式）。

平台开放时间：2021年8月7日至2022年2月。
	必修课（共4门课程，每门16个学时，共计64个学时）

	1
	《高等教育学》

	2
	《高等教育心理学》

	3
	《高等学校教师职业道德修养》

	4
	《高等教育法规概论》

	选修课(高职院校共7个模块，每模块最少选1门课程，选修不低于8门。本科院校除“职业教育”外6个模块，每模块最少选1门课程，选修不低于8门。其中1门课程3时，共计24个学时。)

	1
	政治素养
	"推进国家治理现代化坚定树立制度自信——
学习贯彻党的十九届四中全会精神"

	2
	
	课程思政的实践探微

	3
	
	新时代高校教师素质提升之道与术

	4
	师德修养
	国学传承与文化自信

	5
	
	传统文化与师德师风

	6
	
	传承优秀文化培养职业素养

	7
	教育技术
	技术赋能的高等教育应变

	8
	
	教学PPT的制作与应用

	9
	
	信息技术赋能教师教与学：迈向教育信息化2.0

	10
	教学技能
	打造金课——教学技能与情景设计实务

	11
	
	魅力课堂——从有效到创造

	12
	
	更新教育理念  优化教学策略

	13
	
	从教学技能视角谈一堂合格课

	14
	教师发展
	党政机关现代公文写作

	15
	
	高校新入职教师心理健康及维护

	16
	科研能力提升
	高校青年教师学术职业生涯

	17
	
	高校青年教师科研的起步与提升

	18
	
	人文社会科学基金申报漫谈

	19
	职业教育
（职业院校教师选修）
	职业教育改革发展与职教20条解读

	20
	
	高职发展与教师职业生涯规划

	21
	
	


注：1.平台提供4门必修课， 21门选修课，其中选修课由学员任选8门，也可全部选择学习。

2.集中培训期间直播课程和录制课程也同步放置在学习平台，学员可以任意选择回放点播，以及学校购买的定制在线课程：《百年变局与中美关系》，《高校教师在专业教学中如何开展思想政治教育》，《高校（高职院校）新入职教师科研规划、课题申报与科研能力提升》，《互联网+大学生创新创业指导》，《如何引导学生更好的进行团队学习》，《高等职业院校理实一体化课程教学示范——工业机器人实操与应用技巧》
二、返岗教研实施细则
返岗教研时间为6个月（2021年9月至2022年2月），由参训教师所在高校为每位参训教师配备一位相同或相近专业教学经验丰富、具有副教授以上职称的指导教师（每位指导教师最多指导两名新教师），采取“传、帮、带”的方式助力教师教学能力和专业能力提升，并对所带教师的教育教学提供针对性指导和过程性评价。返岗教研阶段要求参训教师将同步在线集中培训期间的学习资源带回到自己工作的院校，并参与到本校教学、教研改革实践中，认真消化和吸收，深入开展总结和反思，进一步巩固和转化学习成果，实现和促进参训教师的专业成长。
1.返岗实践及教研任务
参训教师在返岗教研期间，围绕以下七项教研任务清单，完成返岗教研。
（1）完成教学日志：返岗教研期间，每个参训教师对自己的任教课程做好教学日志记录并提交其中两周以上的教学日志。
（2）上一节公开课：做好岗位示范，在所在单位上一节公开示范课，要求完整录像，提交教案、录像素材、照片及指导教师详细评价。
（3）主办一次主题班会：结合爱党爱国、优秀传统文化传承、感恩教育、班级文化建设等主题，筹划举办一次主题班会。需提交设计方案、照片、原班主任或学校学工部门负责人的评价。
（4）撰写一篇教学研究文章：要求贴近学生、贴近课堂，体现教育教学规律，重点呈现对教学过程的独到见解与反思，能够给自己和他人的教学工作提供借鉴。
（5）组织一次教研活动：联系本单位教研室或学科负责人，组织一次主题教研活动，要求提交一份完整的教研活动计划、教研活动内容及教研活动图片。
（6）开展创新创业教育：指导1-2个本单位学生小组开展创新创业活动，提交指导记录、活动照片。
（7）设计一件微课作品。
2.返岗实践与教研提交材料清单及时间
	时间
	任务
	提交资料清单

	2021年9月
	各高校成立新入职教师返岗教研指导小组，确定指导教师，制定返岗教研实施方案。
	成立指导小组文件、指导教师汇总表、返岗教研实施方案（送培学校提供）

	2021年10月
	学员返校开展试讲、教研等教学实践活动，并在本月内上一节公开课，邀请指导教师现场听课、评课。
	1．试讲资料：教学设计、授课PPT、教学反思
2．教研资料：自我评价、指导教师意见

	2021年11月
	返校参与学生管理（辅导员工作）技能实践活动
注：非辅导员参与课堂观察实践活动
	学生管理（辅导员）工作案例
注：非辅导员提交课堂观察工作案例反思

	2022年1月
	填写返岗实践教研及综合评价表
	指导教师所在学院填写评价意见，签名盖章后提交西华师大师培中心


3.有关要求
（1）各高等学校是实施本次新入职教师培训返岗教研活动的责任主体，务必高度重视，加强领导，制定有效措施，做好返岗教研的动员组织工作,确定返岗教研的负责部门，按照中心的相关要求制定好本校的返岗教研实施方案，并在9月20日前将《返岗教研指导教师情况汇总表》纸质档一份加盖公章邮寄到西华师范大学师培中心，电子档提交到师培中心邮箱：xhsdpxzx@163.com。
（2）为加强对返岗教研工作的管理和指导，四川省教师继续教育西华师范大学培训中心将成立返岗教研工作领导小组，在返岗教研期间或结束后采取到校座谈、随堂听课和随机走访等方式对返岗教研过程进行检查和督导。
（3）返岗教研具体指导任务由参训教师所在高校指定的指导教师负责。指导教师对照教研任务清单，按照返岗教研综合评价表的要求对返岗教研成效进行考评，核定为“优秀、良好、及格、不及格”四个等级。返岗教研需要提交的材料交所在学院和指导教师审定，由所在学院和指导教师填写《返岗教研综合评价表》，评价表一式两份，加盖公章一份交所在高校相关部门存档，一份由所在高校集中收齐后于2022年3月20日前交四川省教师继续教育西华师范大学培训中心。未全部完成返岗教研任务者，均考核为“不及格”。

(4)联系电话：0817-2320896、0817-2314238；联系人陈培洁（13419123390）、孙小霞（13350277028）；邮寄地址：四川省南充市顺庆区莲池路 54号四川省教师继续教育西华师范大学培训中心陈培洁收，邮编637002。
三 评价维度

1.网上学习考核：总分100分，60分以上为合格。学员完成88学时后，在 11月25日参加统一测试（分AB卷），参训教师通过平台完成在线测试，自动统计学员在线测试成绩（客观题）。若第一次考核不合格，在12月31日前有一次补考机会。
2.返岗实践教研考核：由过程性研修资料（20%）、指导教师认定（80%）构成，总分100分，60分以上为合格。每提交一次过程性资料得5分（最多15分），提交考核总结材料得5分，过程性研修资料总分为20分。指导教师通过听课、答辩、成果评定等方式，从师德、教育教学能力、科研能力、学生管理技能等维度进行综合评定，专家认定总分为80分，认定结论为合格与不合格。
附件1：2021年四川省高等学校（高职高专）返岗教研指导教师情况汇总表
附件2：2021年四川省高等学校（高职高专）新入职教师:职业技能培训（岗前）返岗教研综合评价表
四川省继续教育西华师范大学培训中心
2021年8月30日

