


遂宁市第一人民医院简介
一干多支  八区协同
医院历史悠久，从红十字医院诊所到遂宁市红十字医院100年，从遂宁市红十字医院到遂宁市第一人民医院10年，医院已拥有“一院八区”的市直属大型城市综合医院，目前开放床位1200张。2020年河东院区投入使用，2021年高新院区投入使用床位达到2000张。
█人才为核  健康保障
医院在职职工800人，其中高级职称近200人，博士生、研究生100人，医生数基本实现研究生化；赴台、赴欧研修管理者和医生30余人，医生出国研修常态化。鼓励在职职工读研、读博，读书期间学费全额报销、工资全额发放，顺利毕业后给予奖励金。职工享受带薪进修学习、带薪参加学术会议和出国出境研修等待遇。
学科强劲  省重引领
[bookmark: _GoBack]医院开设有临床科室30个，医技科室8个，消化内科为省级重点专科立项学科，皮肤科为省级重点专科创建学科，病理科为全市病理质控中心。建成了皮肤科、神经外科、呼吸内科、消化内科、康复科、肿瘤科和麻醉科等市级重点专科群；建成了骨科、普外科、肝胆外科、泌尿外科、妇产科、儿科、心血管内科、神内、重症医学科、肾内科、眼耳鼻喉科、口腔科、整形美容科等优势学科群。
载誉前行  倍受肯定
全国管理创新医院；四川省卫生先进单位；四川省职业道德建设先进单位；省级文明单位称号；全省卫生系统院务公开工作先进单位；省医药卫生系统先进集体；全省医药卫生系统创先争优先进集体、省城乡医院对口支援工作先进集体等。
医院发展、员工幸福
依托全省绩效改革试点医院契机，建立了重用人才、用好人才的机制，完善了多劳多得、优劳优酬的绩效分配方案，常态化开展研究生座谈会，医院组建有研究生义诊团、金牌讲师团、志愿者服务团三团和心理咨询免费服务站，开设了十余个文化兴趣班加强员工融合、丰富员工文化生活。
	岗位需求

	序号
	招聘岗位
	专业、学历要求
	招聘人数

	1
	各临床科室医师
	硕士研究生及以上学历
	50

	2
	各临床科室医师
	全日制本科学历且取得规培医师合格证
	20

	3
	各临床科室护士
	全日制统招本科及以上学历
	10

	4
	设备科干事
	生物医学工程
	1




引进硕士研究生待遇
	

类别
	待遇
	

学校类别
	

工作经历
	带有省部及以上科研项目，给予科研启动基金（万元）
	

备注

	
	安
家补助（万元）
	高学历人才补贴（万元）
	租房补贴（万元）
	合计（万元）
	前3年保底收入（万元）
	
	
	
	

	



医师
	7
	3
	2
	12
	




12—18
	普通高校
	






5—50
	


具有规培医师合格证

	
	9
	3
	2
	14
	
	普通高校
	有（二甲综合医院3周年及以上）
	
	

	
	9
	3
	2
	
14
	
	211、985工程院校毕业
无
	
	

	
	11
	3
	2
	16
	
	211、985工程院校毕业
	有（二甲综合医院3周年及以上）
	
	

	主治医师
	10
	3
	2
	15
	
	普通高校
	
	

	
	12
	3
	2
	17
	
	211、985工程院校毕业
	
	

	副主任医师
	12
	3
	2
	17
	
	从事临床医疗工作5周年及以上
	
	

	学术技术带头人或领军人物
	
20
	
3
	
2
	
25
	
	
普通高校
	
	

	医技、护理、非医学专业
	5
	3
	2
	10
	
8—15 
	普通高校
	

	
	6
	3
	2
	11
	
	211、985工程院校毕业
	



引进博士研究生待遇
	类别
	待遇
	特别人才补助（万元）
	带有省部及以上科研项目，给予科研启动基金（万元）
	备注

	
	安家补助（万元）
	高学历人才补贴（万元）
	租房补贴（万元）
	总计（万元）
	前3年保底收入（万元）
	
	
	

	医师
	30
	6
	2
	38
	
28—36
	
特别优秀的18万元
	

10—100
	




	主治医师及以上
	40—50
	6
	2
	48-58
	
	
	
	

	医技、护理、非医学专业
	30
	6
	2
	38
	20—24
	
	
	


联系人：文老师、曾老师
联系电话：0825——2212712,  15196907262、18090809179
简历投递邮箱：rsk2211@sina.com
医院地址：四川省遂宁市船山区油房街22号（观音湖下穿隧道西出口）



