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为大力推进我院“三百计划”人才工程建设，切实践行“人才兴院、人才强院”的理念，实现“到2022年底，引进和培养硕士及其以上的高学历人才100名”的目标任务，热忱欢迎高学历人才到大竹县人民医院实现您的职业理想。我们将做到人尽其才，才尽其用，搭建尽展所长的发展平台，让人才的价值得到充分体现。
一、岗位要求
全日制硕士及以上学历学位研究生。年龄45岁以下，身心健康。
二、基本待遇
（一）与在编人员同工同酬，基本工资及“五险一金”均按国家现行政策执行，绩效工资依据院绩效管理现行规定执行。
（二）优先解决其编制、协助解决配偶就业和子女在本地入学，协助入住县人才公寓。
（三）凡取得高、中级专业技术职务资格者，其职称实行院内直聘并享受相应待遇。
（四）为应聘者报销往返交通费用，考核见习期间提供住宿。
三、激励性补助
（一）院内激励性补助
1.临床科室
（1）博士研究生：取得住院医师规范化培训合格证者，激励性补助总额30万元，未取得者激励性补助总额25万元。
（2）硕士研究生：取得住院医师规范化培训合格证者，激励性补助总额18万元，未取得者激励性补助总额15万元。
（3）高学历高层次学科带头人
①条件：取得全日制硕士研究生及其以上学历学位、具备副高级及其以上专业技术职称，且为本专业学科带头人。    
②薪资待遇：年税前薪酬总额不低于50万元，按年度给予1万元住房补贴，发放符合上述条件的激励性补助。
2.医技科室
①取得住院医师规范化培训合格证的医师，激励性补助总额12万元，未取得规范化培训合格证的医师激励性补助总额9万元。
②不需参加住院医师规范化培训的技（药）师，激励性补助总额7万元。 
3.行政后勤科室
全日制硕士及以上高学历人才，激励性补助总额6万元。
（二）大竹县政府激励性补助
大竹县委对引进的全日制硕士及以上学历学位研究生，发放3万元安家补助、6000元岗位激励奖（自引进之日起分5年平均发放）。
四、联系方式
（一）医院从即日起受理简历投递，个人简历需注明联系方式，本人JPG格式的近期彩照、学历学位证、住院医师规范化培训合格证、执业医师证等证件照片。
（二）联系人：陈老师  兰老师
联系电话：0818-5350859、13508258066、13795670132
（三）简历投递邮箱：3349172208@qq.com
（四）医院地址：四川省大竹县人民医院青年路99号
医院网址：http://www.scdz120.com
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