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教师评学工作总结 
 

教师评学是教学质量保障的重要抓手，与学生评教同等重要，是

有效监控教学质量的重要手段，是学校开展教学质量监控的重要组成

部分。评学活动通过教师对学生的课堂表现和学习情况进行评价，从

教室的层面及时有效地反馈学生在学习过程中存在的问题，促进学生

自我调节学习计划和状态，有利于教学主管部门了解学生学习状况、

学风和班风，有的放矢地加强学风建设，督查教师解决学生学习过程

中的问题，促进教师改进教学方法，提升教师教学能力。实现教与学

双方互评、互动，不断提高教学质量的目的。我校充分认识到“学评

教”“教评学”双向评价的重要性，建立了教师评学制度并定期开展。 

一、基本情况 

学校层面的教师评学工作由教学质量监控与评估中心负责组织

实施，各教学单位具体落实完成。本学期的评学工作安排在学期末，

由各教学单位组织任课教师在教务管理系统平台中进行评学，其中11

所全程教学基地医院和临床医学系采用问卷星进行本次评学工作。本

次评学范围为 2019-2020 学年第一学期各教学单位开设的全部必修

课程。评学过程中要求任课教师实事求是地客观反映评价内容，确保

评价结果的客观性和真实性。由教学质量监控与评估中心整理、统计、

分析数据形成评学总结，反馈至相关部门作为进行教学管理改进的参

考依据。 

教师评学内容涵盖四个一级指标（学习态度、学习过程、学习效



果、总体评价）和 13个二级指标，评价等级中每项指标按 A、B、C、

D、E五个等级打分（其中权重 A=1.0；B=0.8；C=0.6；D=0.4；E=0.2）

所设评价总分为 100 分，评价结果为优秀（≥90分）、良好（80～89

分）、一般（70～79 分）、及格（60～69 分）、较差（＜60分）。任课

教师可在“对学生学习情况的分析和建议”栏中对评价内容进行补充

说明，填写该班级突出的特点和存在的主要问题及改进建议，真实反

映学生学习情况，从而更加有针对性进行反馈。 

二、评学结果与分析 

在本次评学工作使用了“正方教务管理平台+问卷星”测评方式，

各教学单位高度重视，经过各教学单位的组织和参评教师的积极配合，

顺利完成本学期教师评学工作。从评价数据来看，绝大多数教师态度

认真，完成情况良好，并具有一定的代表性，基本保证了评学数据的

真实性和调查的有效性。 

1.正方教务管理系统平台数据 

本学期教师评学从正方教务管理系统平台采集到受评对象包括

全校本专科四个年级（2016 级、2017 级、2018 级、2019 级）451 个

行政班级，受评班级覆盖面 90.2%，22 个专业全覆盖 100%。统计 1981

份数据，共计评学 5532 班次（将部分合班测评分别统计计数）。参评

教师来自学校 20 个部门，其中教学部门 17个，教辅部门 2个（图书

档案馆、现代技术教育中心），党群部门 1个（学生工作部），参评教

师 392 人，参评课程 221 门（含实验课），教师评学结果分布情况见

表 1，从职称情况看，参评教师中高级职称的有 192 人（其中正高 51



人，副高 141 人），占参评教师总人数的 48.98%；中级职称 143 人，

占 36.48%；初级职称 57 人，占 14.54%。 

 

受评班级中，大一（2019 级）有 124 个，占 27.49%；大二（2018

级）有 129 个，占 28.61%；大三（2017 级）有 124 个，占 27.49%；

大四（2016 级）有 74 个，占 16.41%。 

综合本学期的评学结果，全校范围整体评学平均分数为 90.34 分，

教师对学生学习情况评价为优秀，评价结果为优秀 61.03%、良好

29.84、一般 6.83%、及格 1.5%、较差 0.8%，教师评学结果分布情况

见表 1，优良率为 90.87%。 

表 1 教师评学结果分布情况统计表 

项目 合计 
优秀 

（≥90 分） 

良好 

（80～89分） 

一般 

（70～79分） 

及格 

（60～69分） 

较差 

（＜60 分） 

数量

（份） 
5532 3376 1651 378 83 44 

比例

（%） 
100 61.03 29.84 6.83 1.5 0.8 

从全校范围来看，参评教师对学生总体评价为优秀，说明我校学
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生学风总体情况较好。值得肯定的是，大部分班级学生能够做到学习

态度端正、目的明确、积极主动；遵守教学管理制度，迟到、早退、

无故旷课等现象较少；遵守课堂纪律，打瞌睡、随意出入课堂、听耳

机等与教学无关的行为少见；多数学生能够跟随教师思路，理解授课

内容、把握知识重点、认真做好笔记，对基础课程的学习兴趣比较浓

厚，学习积极性较高。 

各年级评学平均得分情况见图1，从年级评学结果差异分析来看，

2018 级结果最好 91.17 分，2017 级评价结果最低 88.81 分。结果表

明学生在从低年级（大一、大二）阶段到高年级（大三、大四）的过

渡中，在大三由公共课程和基础课程向专业课程学习过渡，或许存在

着对学习方法和要求不适应，提示在过渡阶段的学习过程中，教师应

更多指导学生根据医学的特点和规律学习，掌握正确的学习方法。 

 

各专业评学平均得分情况见图 2，从各专业评学结果差异分析来

看，评分最高的是运动康复专业，评分最低的是社会工作专业，评价
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分得分为“优秀”的有 13 个专业，得分为“良好”的有 9 个专业，

说明各专业可持续加强对本专业学生思想教育，让学生明确学习目标，

从根本上提高学生学习的主动性和积极性；在学生中开展学习困难帮

扶等措施，帮助学生解决学习中的存在的问题，增强学生学习效果。 

教师对各评价项目统计分析结果见表 2,表中列出了教师对 13 个
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项目的评价结果分布情况，为了便于比较，引入标准差。我们可以看

出，教师对学生尊重老师、学习态度端正、遵守纪律方面是肯定的；

但对于学生自主学习能力，课前预习，课后复习，知识点运用及主动

参与课堂讨论方面认可度低。 

表 2 各评价项目标准偏差统计表 

序
号 

评 学 项 目 标准 
平均
分 

标准
偏差 

1 学习态度端正，学习目的明确，学习积极主动，情绪饱满。 5 4.81 0.45 

2 遵守教学管理制度，无迟到、早退、无故旷课等现象。 5 4.67 0.52 

3 遵守课堂纪律，无打瞌睡、随意出入课堂、听耳机等与教学无关的
行为，无随意说话、玩手机等影响教学的行为。 

5 4.52 0.59 

4 尊敬老师，行为举止端庄大方。 5 4.85 0.39 

5 自主学习能力较好，能做到课前预习，课后复习。 10 8.65 1.29 

6 跟随教师思路，理解授课内容并能把握知识点，认真做好笔记。 10 9.06 1.16 

7 主动参与课堂学习，思维活跃，积极参与课堂讨论，踊跃发言或提
问。 

10 8.85 1.33 

8 学习自觉性高，经常阅读一些相关参考文献资料。 5 4.20 0.73 

9 课后常与老师交流，积极参与辅导答疑，按时完成实验报告、医疗
文书等。 

5 4.40 0.70 

10 学生对课程感兴趣，学习积极性高。 10 9.07 1.22 

11 能较好地掌握本门课程基础理论、基本知识和基本技能。 10 9.06 1.21 

12 学生能运用所掌握的知识分析和解决问题，有效衔接后续课程的
学习。 

10 8.77 1.31 

13 结合试卷成绩、实验报告、见习日志、实习记录、医疗文书等综合
评价。 

10 8.94 1.25 

2．问卷星平台数据 

本学期全校有 11所全程教学基地医院，承担了 2016 级临床医学

专业 11个班和 2017 级护理 2个班的理论教学任务。校本部部分临床

教师和全程教学基地医院教师本学期采用的问卷星平台进行评学。 

问卷星平台评学指标完全按照正方教务管理系统评学平台中评

价指标涵盖四个一级指标（学习态度、学习过程、学习效果、总体评

价）和 13个二级指标，评价等级按照五个等级优秀（5分）、良好（4

分）、一般（3分）、及格（2分）、较差（1分）打分，所设评价总分



为 65分。评价结果为优秀（≥59分）、良好（52～58 分）、一般（45～

51 分）、及格（39～44 分）、较差（＜39分）。 

回收全程教学基地医院调查问卷共计 238 份（其中有效问卷 235

份，无效问卷 3份）；回收校本部临床教师调查问卷共计 97份。参评

教师 312 人，受评课程合计 28 门。教师评学结果分布情况见表 3，

优良率为 89.76%。 

表 3 教师评学结果分布情况统计表 

项目 合计 
优秀 

（≥59 分） 

良好 

（52～58 分） 

一般 

（45～51 分） 

及格 

（39～44 分） 

较差 

（＜39 分） 

数量（份） 332 231 67 25 6 3 

比例（%） 100 69.58 20.18 7.53 1.81 0.90 

从职称情况看，参评教师中高级职称的有 154 人（其中正高 36

人，副高 110 人），占参评教师总人数的 49.36%；中级职称 143 人，

占 45.83%；初级职称 23 人，占 7.37%。 
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各临床教学基地医院任课教师评学平均得分情况见图 3，从评学

结果差异分析可以看出任课教师评分最高的是垫江县人民医院62.44

分（百分制为 96.06 分），评分最低的是遂宁市中心医院 48.33 分（百

分制为 74.35 分），结果提示遂宁市中心医院全程教学班的学习状况

应该引起重视。 

三、主要成绩与不足 

评价最重要的意图不是为了证明，而是为了诊断和改进，“以生

为本”的教育理念，是以“教”为主向以“学”为主转变的必然趋势。

本学期教师评学工作得到学校各教学部门积极配合，逐步将评学工作

常态化，形成重视教与学的关系，逐步发挥教师评学在教学质量监控

中的作用 

不足之处：1.个别教师仍然不重视评学工作，为了完成任务在评

教过程中存在敷衍了事的情况，例如：班级信息乱填、课程名称不统
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一等等，不利于评教制度的有效推行。2.教师认为学生对于课前预习、

课后复习与练习做得不够好，知识相关的参考文献阅读不够；个别同

学参与课堂学习、课堂讨论的积极性不高，在课堂发言中不够积极；

个别学生缺乏学习的刻苦精神，缺乏学习积极性和主动性。3.在探索

“问卷星”平台的评学模式方面，仍然有需要提升和改进的空间。 

四、持续改进 

针对以上存在的不足之处，可以从以下几个方面加以改进： 

1.加强教师对评学工作的认知度。各教学部门应加强对任课教师

对评学制度的推行和培训力度，帮助教师提高思想认识，并认真自觉

执行，教师评学工作应从严肃课堂纪律、加强课程专业建设、合理制

订教学计划、关注学生心理健康、重视毕业生信息反馈等方面加以改

进。 

2.加强学生对学习的主观能动性。辅导员应加强学生学习习惯养

成的引导，任课教师应根据学生状况，不断调整自己的教学方法，提

高授课技巧，采用多种方式调动学生积极性，增强师生互动，使学生

无暇开小差，无法去做与本课无关的事，培养学生的学习主动性，逐

渐形成学生为主体、教师为主导的学习模式促进学生,学习、帮助学

生克服困难提高学习效率，使教学质量的提高落到实处。 

3.采取多种方式优化评学途径。由于初次使用“问卷星”开展评

学，规范教师数据填报的准确性。对于数据的处理和分析，以及结果

的应用还需进一步研究和利用，使评学工作更高效便捷。 

通过评学活动，旨在加强学校层面和二级院系教学管理部门和学



生管理部门的沟通联动，帮助学校及时了解学风现状，有利于及时解

决问题，提高管理水平。通过建立和完善评学体系，使教师调整和改

进教学方法、提高教学水平，让学生在知识、能力、素质等多方面得

到全面发展，培养出综合素质高的应用型医学人才。 


