附录8  川北医学院护理学院护理专业全程教学点教学过程评价表
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	教学管理（13.5分）
	教研室管理（4分）
	教研室制度建设和执行情况（1.5分）
	教研室教学活动制度化，每学期教研室按计划开展教学活动，记录翔实。

	
	
	集体备课制度执行情况（1分）
	承担理论教学的教研室均执行集体备课制度，效果优良，记录完整。

	
	
	试讲制度执行情况（1.5分）
	教研室有试讲制度，每位教师首次授课的教学内容和新教师首次授课均开展了试讲，有点评，有记录。

	
	档案管理（2分）
	各种档案资料归档情况（2分）
	各类教学文件齐全，教师业务、学生情况、教学活动、教研室档案等归档及时，档案管理规范。

	
	教学质量监控（7.5分）
	教学质量监控体系建设情况（1.5分）
	教学质量控制体系健全，将教学质量考核纳入医院质量管理系统，运作效果好。

	
	
	医院领导与教学管理人员听课情况（1.5分）
	分管教学院领导、教学管理人员按要求的学时数完成听课任务，有评价，有反馈听课意见。

	
	
	教学质量评价（2分）
	教学质量评价覆盖理论授课、临床教学等全过程各环节，有实效。

	
	
	教学质量反馈（2.5分）
	教学管理部门对教学检查和质量考核情况及时汇总分析，并将结果和整改要求反馈教研室、学院教务科及教师，并有持续改进。

	教学实施（15分）
	管理人员服务教学过程（5分）
	日常教学秩序管理（0.5分）
	按相关教学管理规定组织日常教学运行，秩序良好，未出现教学差错、事故。

	
	
	督导课堂教学及反馈（1分）
	医学有教学督导人员，对课堂教学情况进行督导检查，有评价并定期向教学管理部门和临床教师反馈。 

	
	
	检查见习、实习教学及反馈（1.5分）
	教学管理人员定期检查见习、实习教学实施情况，评价教学质量，并向教研室和临床教师反馈，督查改进教学工作。

	
	
	组织、参与实习出科考核（1分）
	实习出科考核制度化，有具体实施细则，教学管理人员参与组织实施，严格管理。

	
	
	教学激励政策实施情况（1分）
	医院对教学工作有激励措施与倾斜性政策，并制度化。

	
	理论教学实施情况（10分）
	临床课程建设情况（2分）
	医院开放的课程实施负责人制度，制定了课程建设规划。积极参与学院课程建设。

	
	
	理论课教学评价结果（3分）
	理论课教学质量评价优秀率高，学生座谈满意度高。

	
	
	教案课件质量（3分）
	临床教师教案课件评价优秀率高。

	
	
	教学内容与方法改革（2分）
	积极开展教学内容改革，注重学科新进展，注重培养学生自主学习与终身学习的能力，有调动学生积极性和提高教学效果的措施，学生反映好。

	教学实施（17.5分）
	实践教学实施情况（13.5分）
	见习教学计划实施情况（2分）
	见习教学实行脱产带教制度，由理论授课教师及其他高年资主管护师及以上带教，每位教师带教学习学生数不超过12人。见习教案完整，加强学生临床能力的培养，效果良好。

	
	
	实习教学计划实施情况（2.5分）
	实习带教由医院中级职称及以上护士担任，一对一专人带教。能认真及时指导学生书写的各种护理文书，完成实习任务。

	
	
	教学查房评价结果（2.5分）
	教学查房每周1次，制度健全，程序规范，由教学组长主持，学生有准备，参与汇报和讨论有记录，效果优良。

	
	
	病例讨论实施情况（2分）
	病例讨论每月1次，由教学组长主持，学生有准备，参与汇报和讨论有记录，效果优良。

	
	
	专题讲座实施情况（1.5分）
	教学科室专题讲座每2周1次，由中级及以上职称教师担任，讲座效果优良。

	
	
	学生临床技能指导实施情况（3分）
	能按实习大纲要求进行操作示教，专门安排临床技能训练时间，有专人指导学生进行临床实践操作，操作规范。

	
	教学研究（4分）
	教学研究立项与成果（2分）
	积极开展教学研究和教学管理研究，近2年校级及以上教学研究课题不少于2项，激励措施得力。

	
	
	教学论文发表情况（2分）
	每年有在公开期刊上发表或在省级以上会议交流的教学论文。

	教育教学质量（12分）
	毕业生质量（12分）
	毕业率（1.5分）
	应届毕业生毕业率不低于99%。

	
	
	学位授予率（1.5分）
	学位授予率不低于98%。

	
	
	就业率及专业就业率（从事本专业工作的比例）（2.5分）
	近两年毕业生就业率不低于98%，专业相关度高。

	
	
	护士执业资格考试通过率（3.5分）
	护士执业资格考试通过率不低于98%

	
	
	社会评价（3分）
	用人单位普遍认为毕业生素质高，基础实，能力强，胜任工作；有杰出的毕业生典型事例。


